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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
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W ZIELONEJ GORZE
(aktualizacja po ewaluacji w czerwcu 2026 r.)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli i pracownikow naszej
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat I.

Objasnienie terminéw
1. Pracownikiem/ personelem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i praktykant.
2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez osoba sprawujgca piecze
zastepcza..
4.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym innego dziecka czy cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
5.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 14 im. Adama Mickiewicza w Zielonej Gorze

Rozdziat Il.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone
w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik [1] do Polityki oraz Procedur ochrony dzieci.

5. Wszyscy uczniowie szkoty sg zapoznani z zasadami bezpiecznych relacji dziecko- dziecko.
Zasady stanowig Zatgcznik [2] do Polityki oraz Procedur ochrony dzieci.

6. Rekrutacja pracownikdow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [3] do Polityki oraz Procedur ochrony dzieci.

Rozdziat Ill.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrekcji szkoty.

§2.

1.Wychowawca/ pedagog/ psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich tym.
2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na

podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
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3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich placéwek;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoty powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja szkoty oraz inni
cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokét.

§ 4.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spoteczne;j
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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§5.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI- PLAN POMOCY. Karte zatgcza sie do
akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§1.

1. Szkotg zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczagce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [3] do Standardéw

ochrony matoletnich.

§2.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 3.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdziat V.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych

§1.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik [4] do Polityki oraz
Procedur ochrony dzieci.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest na zajeciach komputerowych lub jezykach
obcych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub wychowawca klasy przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania

z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2.

1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2.Wyznaczony pracownik placowki systematycznie monitoruje czy na komputerach i tabletach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
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krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VI.
Monitoring stosowania Polityki oraz Procedur ochrony dzieci

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaciji,
za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz zaproponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod personelu placéwki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki oraz Procedur ochrony dzieci.

4. W ankiecie czionkowie personelu szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia na terenie szkoty.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazat
dyrekcji szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty nowe

brzmienie.

Rozdziat VIlI.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, poprzez ogtoszenie podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej, oraz poprzez zamieszczenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub

poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.
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Zalacznik 1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty Podstawowej nr 14

w Zielonej Gérze z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.W komunikaciji z dzie¢mi zachowaj cierpliwosc¢ i szacunek.

2.Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3.Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
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aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stébw, mogag o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji,

jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuje réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzehn o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podatkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Sswiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
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odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformu;j o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w Twojg cyfrowg aktywnosg.
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Zalacznik 2.

10.

1.

12.

13.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakagkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; wolny od
wulgaryzmoéw jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpia,
nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do witasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposoéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci nie moze byé
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.
Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywaé
sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do
kogo dorostego mogg sie zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

1"



1.

»

® N o o

14.
15.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 14 im. Adama Mickiewicza w Zielonej Gorze

Niedozwolone w szkole zachowania dzieci:
Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osoéb:

e agresji i przemocy fizycznej, np.:bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e agresji i przemocy stownej, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazenia ofiary; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary - grozby;

e agresji i przemocy psychicznej, np.: ponizanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach; wulgarne gesty; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do
ofiary; straszenie; szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole.

Uzywanie wulgaryzméw.

Celowe niszczenie lub szanowanie wtasnosci innych os6b oraz wiasnos$ci szkoty.

Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci szkoty.

. Wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.
11.
12.
13.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie kolegow/kolezanek Ilub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Nie reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie

kolegéw/ innych osoéb.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady stosuje sie do o0sob zatrudnianych w szkole, niezaleznie od podstawy =zatrudnienia,

w szczegolnosci:

N o o s~ D=

nauczycieli;

pracownikéw administracji i obstugi;

specjalistow;

0s6b prowadzgcych zajecia dodatkowe lub pozalekcyjne;

0s6b zatrudnianych na zastepstwo;

wolontariuszy, praktykantow — w zakresie, w jakim majg kontakt z matoletnimi;

innych oséb dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich.

Jezeli charakter wspotpracy lub wykonywanych czynnosci wigze sie z kontaktem z matoletnimi, przed

dopuszczeniem danej osoby do wykonywania obowigzkéw nalezy przeprowadzi¢ wymagane prawem

sprawdzenia.

- , | el .

1.

3.

Rekrutacja pracownika obejmuje, w miare potrzeb:

e analize dokumentéw przedstawionych przez kandydata;

e weryfikacje kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;

e rozmowe kwalifikacyjng;

e uzyskanie wymaganych prawem informacji i oswiadczen;

e sprawdzenie kandydata w odpowiednich rejestrach, jezeli wymagajg tego
przepisy prawa;

e zgromadzenie dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie wymaganych

€czynnosci.

Kandydat jest informowany, Zze szkota stosuje procedury majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnich.
W przypadku oséb wykonujgcych prace lub dziatalno$¢ zwigzang z bezposrednim kontaktem z

matoletnimi dyrektor szkoty przeprowadza wszystkie wymagane prawem czynnosci przed
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dopuszczeniem osoby do pracy z dziemi.

Weryfikacja kwalifikacji i doswiadczenia

1. Kandydat przedstawia dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku.
2. Szkota moze zweryfikowac¢ informacje dotyczace:
1. wyksztatcenia;
2. kwalifikacji zawodowych;
3. doswiadczenia w pracy z dzieémi i miodzieza;
4. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
5. zakresu obowigzkéw wykonywanych na poprzednich stanowiskach.
3. W przypadku stanowisk wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji szkota sprawdza ich zgodnos¢
z obowigzujgcymi przepisami.
4. Jezeli kandydat przedstawia referencije lub dane o0séb mogacych potwierdzi¢ jego
doswiadczenie zawodowe, szkota moze skontaktowac sie z tymi osobami w celu weryfikacji

informaciji istotnych z punktu widzenia zatrudnienia.

Sprawdzenie osoby przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z pracg
z maloletnimi szkota wykonuje czynnosci sprawdzajgce wymagane na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

2. W szczegdlnosci, jezeli wymagaja tego przepisy prawa, dyrektor szkoty uzyskuje informacije z:

1. Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2. Krajowego Rejestru Karnego;

3. innych wiasciwych rejestréw lub systemow, jezeli obowigzek ich sprawdzenia wynika
Z przepisow.

3. W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa lub osoby, ktéra przesztosci
zamieszkiwata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, szkota podejmuje dodatkowe
czynno$ci wymagane przepisami prawa.

4. Zakres wymaganych dokumentéw i informacji ustala sie kazdorazowo zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dopuszczania oséb do pracy z matoletnimi.

5. Dokumentacja dotyczaca weryfikacji kandydata jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i dokumentacji pracowniczej.
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Rozmowa kwalifikacyjna

1.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku stanowisk zwigzanych z pracg z matoletnimi,
zwraca sie szczegoélng uwage na:
1. sposob rozumienia roli osoby dorostej w relacji z dzieckiem;
stosunek do praw i godnosci dziecka;
umiejetnos¢ wyznaczania bezpiecznych granic w relacji z matoletnim;
sposoby reagowania na zachowania agresywne, przemocowe lub naruszajgce granice;

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

2B

gotowosc¢ do wspotpracy z rodzicami/opiekunami oraz pracownikami szkoty;

7. znajomos¢ zasad bezpieczenstwa dzieci lub gotowos¢ do ich przestrzegania.
Kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie sposobu postepowania w przyktadowych
sytuacjach dotyczacych bezpieczenstwa dziecka, np. ujawnienia przez ucznia przemocy,
cyberprzemocy, krzywdzenia lub przekraczania granic.
Odpowiedzi kandydata powinny by¢ oceniane w szczegodlnosci pod katem poszanowania
podmiotowosci dziecka, bezpieczenstwa matoletnich oraz zgodnosci z obowigzujgcymi w szkole

procedurami.

Niedopuszczenie do pracy

1.

Kandydat nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy z matoletnimi, jezeli:
1. nie spetnia wymagan okreslonych przepisami prawa;
2. nie przedstawi wymaganych dokumentéw lub informacji;
3. z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych wynika, ze jego zatrudnienie lub
dopuszczenie do dziatalnosci z matoletnimi jest niedopuszczalne;
4. istniejg inne prawne przeszkody uniemozliwiajgce zatrudnienie lub dopuszczenie do

pracy.

2. W przypadku powziecia informacji mogacych wskazywa¢ na zagrozenie bezpieczenstwa

matoletnich dyrektor szkoty podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa.

Osol . , kol

1.

W przypadku osob niebedgcych pracownikami szkoty, ktére majg bezposredni kontakt
z matoletnimi, dyrektor szkoty zapewnia przeprowadzenie wymaganej prawem weryfikacji przed
dopuszczeniem ich do wykonywania czynnosci.

Dotyczy to w szczegdlnosci prowadzacych zajecia dodatkowe, instruktoréw, trenerdw,
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wolontariuszy, praktykantow oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub wykonujgcych
czynnosci z udziatem uczniéw.

3. Jezeli charakter wspotpracy tego wymaga, osoba zostaje zapoznana ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w szkole oraz z zasadami reagowania na sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu dzieci.

4. Potwierdzenie zapoznania sie z obowigzujgcymi zasadami moze zostaé dotgczone do

dokumentacji dotyczgcej wspotpracy.

Dokumentowanie procesu rekrutaciji

1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona odpowiada za gromadzenie dokumentacji
potwierdzajgcej wykonanie wymaganych czynnosci zwigzanych z bezpieczng rekrutacja.
2. Dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnosci:
1. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje;
2. wymagane informacje z wiasciwych rejestrow;
3. wymagane oswiadczenia;
4. potwierdzenie zapoznania z obowigzujgcymi w szkole zasadami ochrony matoletnich;
5. inne dokumenty wymagane przepisami prawa.
3. Dokumentacja jest przechowywana i zabezpieczona w sposdb zapewniajgcy ochrone danych

osobowych oraz dostep do niej wytgcznie osobom uprawnionym.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje zasad

1. Za prawidtowe przeprowadzenie czynnosci zwigzanych z bezpieczng rekrutacjg odpowiada
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

2. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych
zasad oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych mozliwosci zatrudnienia lub dopuszczenia danej osoby

do pracy z matoletnimi nalezy kazdorazowo zweryfikowac¢ aktualny stan prawny.



Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 14 im. Adama Mickiewicza w Zielonej Gorze

Zatacznik 4.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 14 w Zielonej

Gorze. Zasady Powstatly w oparciu o obowigzujace prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrodj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko =z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
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jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 14 w Zielonej Gérze
W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:
1. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,
 poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy (kazdorazowo/ raz na poczatku roku) o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
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dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatgcznik 5.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych zmiana

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom jedynie w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w semestrze.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazat kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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